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Informação CSJT/CGPES n° 210/2015 

Interessado Conselho Superior da Justiça do Trabalho 

Assunto Alteração da Proposta de Projeto - Implantação e 
desenvolvimento de sistema uniformizado de 
Gestão de Pessoas no âmbito da Justiça do 
Trabalho. 

Senhor Secretário-Geral, 

Cuida o feito da implantação de sistema uniformizado 

de Gestão de Pessoas no âmbito da Justiça do Trabalho de 1 0 e 

2 ° graus e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho. 

No intuito de cumprir a missão de exercer a 

supervisão administrativa, orçamentária e financeira, no que 

se refere à gestão de pessoas, bem como promover a integração 

e o desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e das 

Varas do Trabalho, o Conselho Superior da Justiça do Trabalho 

vem envidando esforços com vistas à implantação e ao 

desenvolvimento de um sistema unifomizado e integrado de 

gestão de pessoas que atenda às necessidades do Judiciário do 

Trabalho. 

Neste sentido, no início do ano de 2014, este 

Conselho e o Tribunal Superior do Trabalho formalizaram acordo 

de cooperação técnica com o Tribuna l Superior Eleitoral 

(Protocolo de Cooperação TSE n o 2 / 2014) para a cessão do 

sistema informat i zado utilizado pe l o TSE, o Sistema de 

Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH), para implantação no 

CSJT, no TST e nos Tr i bunai s Regionais do Tra b alho. 

Ademais, o Tribunal de Contas da União, em inspeção 

no CSJT acerca do controle realizado por este Conselho sobre 
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pagamentos feitos pelos TRTs referentes aos passivos de 

magistrados e servidores, recomendou a implantação de sistema 

informatizado e integrado para cadastro de pessoal e 

preparação de folha de pagamento (Ofício 2362 / 2014 

TCU / SEFIP, referente ao Processo TC 007.570/2012-0), o que 

reforça a premente necessidade de um sistema integrado de 

gestão de pessoal. 

Desse modo, foi instituído o grupo de trabalho 

gtPessoalJT, mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES NO 314, de 28 de 

outubro de 2014, para a condução das ações necessárias ao 

planejamento e obtenção de solução de tecnologia da informação 

e comunicações para o Sistema Integrado de Gestão de Pessoas , 

no âmbito da Justiça do Trabalho do 1° e do 2° graus, bem como 

a apresentação de cronograma de Desenvolvimento e Implantação 

da ferramenta. 

Durante a reunião do grupo de trabalho gtPessoalJT, 

instituído mediante o Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 314, de 28 de 

outubro de 2014, realizada em Belo Horizonte, no período de 10 

a 12 de dezembro de 2014, prevaleceu o entendimento, após 

ampla discussão, de que uma parte do grupo de desenvolvimento, 

formada pelos TRTs da 3 a , s a , g a , 12 a , 15 a e 19 a Regiões, 

ficaria responsável pela concepção e desenvolvimento de um 

novo sistema denominado Sistema Integrado de Gestão de Pessoas 

- SIGEP, a começar pelo módulo de Folha de Pagamento. A outra 

parte do grupo, formada pelos TRTs da 2 a , 

Regiões e pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho , 

ficaria responsável por agregar novas funcionalidades ao SGRH 

e implantá-lo nos 24 Tribunais Regionais do Trabalho. 

Tal encaminhamento visou permitir a continuidade dos 

trabalhos já em curso, conforme consenso estabelecido 

anteriormente pelos Diretores Gerais em reuniões ocorridas em 
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meses de fevereiro e outubro de 2014, 

objetivando tornar viável a instalação e implantação do SGRH 

nos Tribunais que optaram por iniciar sua implantação em 2015. 

1 / 2014 

Nesse contex to, nos termos da INFORMAÇÃO CONJUNTA N° 

CSJT.SG.SETIC e CSJT.SG.CGPES, em anexo, o Plenário 

do Conselho Superior do Trabalho, em Sessão ocorrida em 

28/ 11 / 2014, aprovou por unanimidade, os cronogramas de 

Implantação do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos 

SGRH e de Desenvolvimento e Implantação do Sistema de 

I ntegrado de Gestão de Pessoas da Justiç a do Trabalho - SIGEP. 

Ocorre, no entanto, que o cronograma apresentado, 

baseado em uma proposta de desenvolvimento de uma solução com 

modelagem conceitual e arqui tetânica mais moderna e alinhada 

às melhores práticas vigentes em Tecnologia da Informação não 

seguiu conforme previsto. Isto porque a proposta inicial 

prev ia que a utilização do SGRH não seria obrigatória, mas 

apenas para os Tribunais Regionais do Trabalho que tivessem 

necessidade imediata de implantação e somente aquelas 

f uncionalidades consideradas imprescindíveis ser iam a gregadas 

ou aperfeiçoadas até que a nova solução estivesse disponível. 

O grupo de trabalho gtPessoalJT, instituído mediante 

o Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 314, de 28 de outubro de 201 4 , para 

a condução das ações necessárias ao planejamento e obtenção de 

solução de tecnologia da informação e comunicações para o 

Sistema Integrado de Gestão de Pessoas, no âmbito da Justiça 

do Trabalho do 1 0 e do 2 0 graus, a apresentação do cronograma 

de Desenvolvimento e Implantação do SIGEP. 

Durante a reunião do grupo de trabalho gtPessoalJT, 

instituído mediante o Ato CSJT. GP. SG. CGPES N° 314, de 2 8 de 

outubro de 2014, realizada em Belo Horizonte, no período de 10 
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a 12 de dezembro de 2014, prevaleceu o entendimento , após 

ampla discussão, de que uma parte do grupo de desenvolvimento , 

formada pelos TRTs da 3 a , s a , g a , 12 a , 15 a e 19 a Re g iões, 

ficaria responsável pela concepção e desenvolvimento de um 

novo sistema denominado Sistema Integrado de Gestão de Pessoa s 

- SIGEP, a começar pelo módulo de Folha de Pagamento. A outr a 

parte do grupo, formada pelos TRTs da 2 a , 

Regiões e pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho, 

fica r ia responsável por agregar novas funcionalidades ao SGRH 

e implantá-lo nos 24 Tribunais Regionais do Trabalho. 

Tal encaminhamento visou permitir a continuidade dos 

trabalhos já em curso, conforme consenso estabelecido 

a nteriormente pelos Diretores Gerais em reuniões ocorridas em 

São Paulo , nos meses de fevereiro e outubro de 201 4 , 

objetivando tornar viável a instalação e implantação do SGRH 

nos Tribunais que optaram por iniciar sua implantação em 2015 . 

Todavia, ao adotar a estratégia acima, estar-se- i a 

com duas iniciativas paralelas de desenvolvimento e 

i mplantação de dois sistemas (SGRH e SIGEP), que visariam 

atender a mesma finalidade, 

recursos públicos. 

resultando em desperdício de 

Considerando o cronograma de implantação do SGRH, 

aprovado e validado pelos Presidentes de todos os TRTs, a té 

dezembro de 2 O 17, 12 (doze) Tribunais Regionais já estariam 

com o SGRH implantado em produção e os outros 12 (doze) 

estariam com o sistema instalado e em processo de implantação . 

Neste mesmo intervalo de tempo, em dezembro de 2016, seria 

disponibilizado para início de implantação o Sistema de 

Cálculo da Folha de Pagamento do SIGEP . 

Nesse contex to, concluiu-se que esse cenário e xpunha 
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o projeto ao risco de os Tribunais Regionais perderem o 

interesse pela implantação da primeira versão do sistema 

SIGEP, seja pelo fato de que o SGRH já estaria implantado e 

atendendo às necessidades do negócio, ou pela inconveniência 

de empreender esforços e assumir os riscos de uma nova 

implantação e migração de dados entre os sistemas. 

Ainda neste sentido, a coordenação do grupo de 

t r abalho solicitou a alteração da composição do grupo de 

trabalho gtPessoalJT (ATO CSJT.GP.G.SEIT.CGGOV NO 227, de 3 de 

setembro de 2015) para contemplar os representantes dos 

Tribunais Regionais responsáveis pela implantação do SGRH, no 

intuito de unificar os projetos e a governança das duas ações. 

Concluídos os estudos, o grupo propõe que as 

melhorias estruturantes do SGRH (normalização, dados 

redundantes e chaves) recomendadas no Parecer Técnico do 

CtEngSoft n ° 1 / 2015 sejam implementadas na arquitetura atual 

do sistema e que as manutenções e a incorporação de novas 

fu ncionalidades se dê da seguinte forma: 

• manutenções corretivas para estabilização do sistema 

e para atendimento a requisitos obrigatórios e 

urgentes sejam realizados em Delphi no SGRH; 

• incorporação de funcionalidades já e x istentes nos 

sistemas dos Tribunais ao SGRH sejam realizadas em 

Delphi ou em Java, a critério do Tribunal 

desenvolvedor; 

• incorporação de funcionalidades já existentes nos 

sistemas dos Tribunais ou desenvo l vimento de novas 

funcionalidades ao SGRH/SIGEP sejam implementadas na 

arquitetura de referência. 
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forma, todos os Tribunais Regionais do 

integrantes do grupo de desenvolvimento somarão 

esforços no sentido de disponibilizar uma única e definitiva 

Solução Integrada de Gestão de Pessoas. 

Tal abordagem traz as seguintes vantagens: 

• possibilitar a entrega antecipada de valor, uma vez 

que mais esforços poderão ser concentrados no 

desenvolvimento da solução visando a sua implantação; 

• a construção gradativa de um único produto, de forma 

que ao término do projeto todos os módulos existentes 

terão sido portados para a nova arquitetura; 

• necessidade de uma única implantação, incorrendo em 

menor custo e risco para os Regionais; 

• a padronização e garantia de auditabilidade do 

processamento das informações desde sua origem até a 

efetivação do pagamento. 

Desta forma, o gtPessoalJT entendeu ser necessária a 

revisão da proposta de projeto de forma a refletir uma 

estratégia 

iniciativa 

de 

de 

solução convergente 

desenvolvimento e 

com foco numa única 

implantação do produto, 

aproveitando os esforços já empreendidos e evitando-se os 

riscos decorrentes de duas etapas de migração de dados. 

Na nova proposta, foram unificados os cronogramas de 

implantação do SGRH (mantidas as datas aprovadas pelos 

Presidentes dos Tribunais Regionais) e de Desenvolvimento e 

Implantação do SIGEP, com seus marcos e entregas, a seguir: 
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Entrega Descritivo .á' Data prevista/ 
%! &(,, wll dese.iada 

Instalação do SGRH - TRT's da Instalação nos Tribunais que demandam imediatamente a Dezembro de 
2", 4", 18", 20" e 23" Regiões solução. 2014 

Instalação do SGRH- TRT's da 
Instalação do SGRH- TRT's da 3", 6", 7", 8", 1P, 13", Dezembro de 

3", 6", 7", 8", u·, 13", 14", 17" e 
21" Regiões 

14", 17" e 2P Regiões. 2015 

Entrega da versão estável do SGRH contemplando as 
funcionalidades classificadas como mandatárias (módulo 

Funcionalidades priorizadas no de diárias, registro de logs, módulo de autoatendimento, 
Junho de 2016 

I o lote módulo de avaliação de desempenho, módulo de avalia-
ção por competências, módulo de lotação - quadro de 
vagas por lotação, módulo de pasta funcional eletrônica). 

Funcionalidades priorizadas no 
-Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 02 

Dezembro de 
(Arq. Referência - Java), a serem definidas pelo Comitê 

2" lote 
Gestor. 

2016 

Instalação do SGRH- TRT's da Instalação do SGRH- TRT's da 15", 16", 19" e 22" Regi- Dezembro de 
15", 16", 19" e 22" Regiões ões. 2016 

Homologação, capacitação dos usuários e equipes de 
Implantação do SGRH- TRT's sustentação, migração de dados para entrada em produ- Dezembro de 
da 2", 4", 18", 20" e 23" Regiões ção do sistema nos TRT's da 2", 4", 18", 20" e 23" Regi- 2016 

ões 

Funcionalidades priorizadas no 
- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 03 
(Arq. Referência - Java), a serem definidas pelo Comitê Junho de 2017 

3" lote 
Gestor. 

Funcionalidades priorizadas no 
- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 04 

Dezembro de 
(Arq. Referência- Java), a serem definidas pelo Comitê 

4" lote 
Gestor. 

2017 

Implantação do SGRH- TRT's 
Homologação, capacitação dos usuários e equipes de 

da 3", 6", 7", 8", 11 •, 13", 14", 17" 
sustentação, migração de dados para entrada em produ- Dezembro de 

e 21 • Regiões. ção do sistema nos TRT's da 3", 6", 7", 8", 11", 13", 14", 2017 
17" e 21 a Regiões. 

Instalação do SGRH - TRT's da Instalação do SGRH- TRT's da 1", 5", 9", 10", 12" e 24" Dezembro de 
1 •, 5", 9", 10", 12" e 24" Regiões. Regiões. 2017 

Estruturação de Dados do Mó-
- Redesenho da estrutura de dados para viabilizar a cons-

duto da Folha de Pagamento 
trução do módulo da Folha de Pagamento integrado ao Junho de 2018 
SGRH (Arq. Referência- Java). 

Funcionalidades priorizadas no 
-Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 05 
(Arq. Referência - Java), a serem definidas pelo Comitê Junho de 2018 

5" lote 
Gestor. 
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Entrega #~ Wf/;' Descritivo I' Data prevista/ 
dese_jada 

-Novas Funcionalidades de RH- Priorizadas no Lote 06 

Funcionalidades priorizadas no 
(Arq. Referência- Java), a serem definidas pelo Comitê 

Dezembro de 
Gestor. 

6° lote - Reescrita das Funcionalidades do SGRH - Priorizadas 
2018 

no Lote 06 (Arq. Referência- Java). 

Implantação do SGRH- TRT's 
Homologação, capacitação dos usuários e equipes de Dezembro de 
sustentação, migração de dados para entrada em produ- 2018 

da 15', 16', 19" e 22" Regiões ção do sistema nos TRT's da 15a, 16a, 19a e 22a Regiões. 

- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 07 

Funcionalidades priorizadas no 
(Arq. Referência- Java), a serem definidas pelo Comitê 
Gestor. Junho de 2019 

7° lote - Reescrita das Funcionalidades do SGRH- Priorizadas 
no Lote 07 (Arq. Referência - Java). 

- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 08 

Funcionalidades priorizadas no 
(Arq. Referência- Java), a serem definidas pelo Comitê 

Dezembro de 
Gestor. 

8° lote 
- Reescrita das Funcionalidades do SGRH- Priorizadas 

2019 

no Lote 08 (Arq. Referência- Java). 

Implantação do SGRH- TRT's 
Homologação, capacitação dos usuários e equipes de 

Dezembro de sustentação, migração de dados para entrada em produ-
da 1 •, 5", 9", 10", 12" e 24" Regi- ção do sistema nos TRT's da 13, 53

, 93
, 103

, 123 e 24a 2019 
ões Regiões. 

Implantação da Folha de Pa- Homologação, capacitação dos usuários e equipes de 
Dezembro de 

gamento do SIGEP nos sustentação, migração de dados para entrada em produ-
2019 TRT's ção do novo módulo da Folha de Pagamento nos TRT's. 

Estabilização da solução em 
Finalização da implantação completa da solução em Dezembro de 

todos os órgãos da Justiça do 
todos os órgãos da Justiça do Trabalho. 2020 Trabalho 

Ante ao exposto, submete-se o feito à consideração de 

Vossa Senhoria, com vistas à aprovação da Proposta de Projeto 

e cronograma formulados pela nova composição do grupo 

instituído mediante o Ato CSJT.GP.SG.SEIT.CGGOV NO 314/2014. 

Brasília, 23 de novembro de 2015. 

Dh_~~ 
ROSA ~A DE SOUSA CASADO 
Coordenadora e Gestão de Pessoas 
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Interessado Conselho Superior da Justiça do Trabalho 

Assunto 

e l evada 

Alteração da Proposta de Projeto - Implantação e 
desenvolvimento de sistema uniformizado de 
Gestão de Pessoas no âmbito da Justiça do 
Trabalho. 

Senhor Ministro Presidente, 

Submeto a matéria tratada nos presentes autos à 

consideração de Vossa Excelência, com vistas à 

aprovação do cronograma proposto, nos termos sugeridos pela 

Coordenadoria de Gestão de Pessoas deste Conselho. 

Brasília, ~t de novembro de 20 15 . 

ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA SCHLOSSER 
Secretário-Geral do Conselho Superior da Justiça do Trabalho 
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Consel ho Superior da Justiça do Trabalho 

Alteração da Propos t a de Projeto - I mplantação e 
desenvolvimento de sistema uniformizado de 
Gestão de Pessoas no âmbito da Justiça do 
Trabal ho . 

D E S P A C H O 

Cuida - se das ações visando à implantação e a o 

desenv olvimento do sistema uniformizado de Gestão de Pessoas, 

no âmbito do Judic i ário do Trabalho . 

Nos termos da INFORMAÇÃO CONJUNTA N° 1 /2 014 

CSJT.SG.SETIC e CSJT.SG . CGPES, em anexo, este Plenário, em 

sessão ordinária ocorrida em 28/11/2014, aprovou por 

unanimidade, os cronogramas de Implantação do Sistema de 

Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH e de Desenvolvimento 

e Implantação do Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da 

Justiça do Trabalho - SIGEP. 

Sucede que o grupo de trabalho gtPessoalJT, 

instituído pelo Ato CSJT.GP . SG.CGPES N° 314, de 28 de outubro 

de 2014, para a condução das ações necessárias ao planejamento 

e obtenção de solução de tecnologia da informação e 

comunicações para o Sistema Integrado de Gestão de Pessoas, no 

âmbito da Justiça do Trabalho do 1 o e do 2 o graus, entendeu 

ser necessária a revisão da proposta de projeto de forma a 

refletir uma estratégia de solução convergente com foco numa 

única iniciativa de desenvolvimento 

ferramenta, aproveitando os esforços 

e 

já 

implantação 

empreendidos 

da 

e 

evitando- se os riscos decorrentes de duas etapas de migração 

de dados. 

Na nova proposta , foram unif i cados os cronogramas de 

implantação do SGRH (mantidas as datas aprovadas pelos 
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Presidentes dos Tribunais Regionais) e de Desenvolvimento e 

Implantação do SIGEP, com seus marcos e entregas, a seguir: 

Entrega Descritivo Data prevista/ 
dese.iada 

Instalação do SGRH- TRT's da Instalação nos Tribunais que demandam imediatamente a Dezembro de 
2", 4", 18", 20" e 23" Regiões solução. 2014 

Instalação do SGRH - TRT's da Instalação do SGRH- TRT's da 3•, 6•, 7•, 8•, 11", u•, Dezembro de 
3", 6", 7", 8", 1 t•, 13", 14", 17" e 14•, 17• e 21" Regiões . 2015 
21" Regiões 

Entrega da versão estável do SGRH contemplando as 
funcionalidades classificadas como mandatárias (módulo 

Funcionalidades priorizadas no de diárias, registro de logs, módulo de autoatend imento, 
Junho de 2016 

1° lote módulo de avaliação de desempenho, módulo de avalia-
ção por competências, módulo de lotação- quadro de 
vagas por lotação, módulo de pasta funcional eletrônica). 

Funcionalidades priorizadas no 
-Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 02 

Dezembro de 
(Arq. Referência - Java), a serem definidas pelo Com itê 

2" lote Gestor. 
2016 

Instalação do SGRH- TRT's da Instalação do SGRH- TRT's da 15", 16", 19" e 22• Regi- Dezembro de 
15", 16", 19" e 22" Regiões ões. 2016 

Homologação, capacitação dos usuários e equipes de 
Implantação do SGRH - TRT's sustentação, migração de dados para entrada em produ- Dezembro de 
da 2", 4", 18", 20" e 23" Regiões ção do sistema nos TRT's da 2•, 4•, I 8•, 20• e 23• Regi- 2016 

ões 

Funcionalidades priorizadas no 
-Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 03 
(Arq. Referência - Java), a serem definidas pelo Comitê Junho de 20 I 7 

3° lote Gestor. 

Funcionalidades priorizadas no 
-Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 04 

Dezembro de 
(Arq. Referência - Java), a serem definidas pelo Comitê 

4° lote Gestor. 
2017 

Implantação do SGRH- TRT's 
Homologação, capacitação dos usuários e equipes de 
sustentação, migração de dados para entrada em produ- Dezembro de 

da 3", 6", 7", 8", 11", 13", 14", 17" ção do sistema nos TRT's da 3•, 6", 7", 8", 1 1", 13", 14", 2017 
e 21 • Regiões. 17" e 21 a Regiões. 

Instalação do SGRH- TRT's da Instalação do SGRH - TRT's da 1", 5", 9•, 10•, 12• e 24• Dezembro de 
1", 5", 9", 10", 12" e 24" Regiões. Regiões. 2017 

Estruturação de Dados do Mó-
- Redesenho da estrutura de dados para viabilizar a cons-
trução do módulo da Folha de Pagamento integrado ao Junho de 2018 

dulo da Folha de Pagamento SGRH (Arq. Referência- Java). 

Funcionalidades priorizadas no 
-Novas Funcionalidades de RH- Priorizadas no Lote 05 
(Arq. Referência - Java), a serem definidas pelo Comitê Junho de 2018 

5° lote Gestor. 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO 

Processo Administrativo N° 502.295/2014-7 

Entrega ,., DescritivQ ~~l"-· 0~1• Data prevista! 
,, .. '"'' de$e;jada 

- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 06 

Funcionalidades priorizadas no 
(Arq. Referência - Java), a serem definidas pelo Comitê 

Dezembro de 
Gestor. 

6° lote 
- Reescrita das Funcionalidades do SGRH- Priorizadas 

2018 

no Lote 06 (Arq. Referência- Java). 

Implantação do SGRH- TRT's 
Homologação, capacitação dos usuários e equipes de Dezembro de 
sustentação, migração de dados para entrada em produ- 2018 

da 15", 16", 19" e 22" Regiões 
ção do sistema nos TRT's da 153

, 163
, 19a e 22a Regiões. 

- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 07 

Funcionalidades priorizadas no 
(Arq. Referência - Java), a serem definidas pelo Comitê 
Gestor. Junho de 2019 

7° lote - Reescrita das Funcionalidades do SGRH - Priorizadas 
no Lote 07 (Arq. Referência- Java). 

- Novas Funcionalidades de RH - Priorizadas no Lote 08 

Funcionalidades priorizadas no 
(Arq. Referência - Java), a serem definidas pelo Comitê Dezembro de 
Gestor. 

8° lote 
- Reescrita das Funcionalidades do SGRH- Priorizadas 

2019 

no Lote 08 (Arq. Referência - Java) . 

Implantação do SGRH- TRT's 
Homologação, capacitação dos usuários e equipes de 

Dezembro de 
da 1 •, 5", 9", 10", 12" e 24" Regi-

sustentação, migração de dados para entrada em produ-
2019 

ção do sistema nos TRT's da P, sa, 9a, 10a, 12a e 24a 
ões 

Regiões. 

Implantação da Folha de Pa- Homologação, capacitação dos usuários e equipes de 
Dezembro de 

gamento do SIGEP nos sustentação, migração de dados para entrada em produ-
2019 

TRT's ção do novo módulo da Folha de Pagamento nos TRT's. 

Estabilização da solução em 
Finalização da implantação completa da solução em Dezembro de 

todos os órgãos da Justiça do 
todos os órgãos da Justiça do Trabalho. 2020 

Trabalho 

Face ao exposto, determino seja submetida a Proposta 

de Projeto e o cronograma à deliberação do Plenário do CSJT na 

próxima sessão. 

Brasília, 

Ministro ANTONIO JOSÉ 
Presidente do Conselho Superior 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO DE DELIBERAÇÃO 

Certif i co que o CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO 

TRABALHO , em sessão ordinária hoje rea l izada, sob a presidência 

do Ex. mo Ministro Conselheiro Antonio José de Barros 

Levenhagen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Ives 

Gandra Martins Filho , João Batista Brito Pere i ra, Dora Maria da 

Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Walmir Oliveira da 

Costa, os Ex. mos Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de 

Miranda Freire, Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de 

Souza, Francisco José Pinheiro Cruz , Maria das Graças Cabral 

Viegas Par anhos e a Ex. ma Vice - Procuradora - Gera l do Trabalho, 

Dra. Cristina Aparec i da Ribeiro Brasi l iano, DELIBEROU, por 

unanimidade, aprovar a alteração da Proposta de Projeto para 

implantação e desenvolvimento do Sistema Un i formizado de Gestão 

de Pessoas SIGEP no âmbito do Judiciár i o do Trabalho , bem 

como de seu respectivo cronograma de implantação, nos termos do 

despacho proferido pelo Ex. mo Ministro Presidente do Conselho 

Superior da Justiça do Trabalho nos autos do Processo 

Administrativo n° 502.295 /20 14.7. 

Brasília , 27 de novembro de 2015. 

f' ~(ff) ' - : ~ 1 ~ 
ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA SCHLOSSER 

Secretário- Geral do Conselho Superior da Justiça do Trabalho 


